
 
การปฏิบัติงาน 

สหกิจศกึษา 

 
สาขาวิชา ................................... 

 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวทิยาลัยพะเยา 
 



สหกิจศึกษา 
ความหมายของสหกิจศึกษา 

 แนวคิดหลักที่ท าให้เกิดรูปแบบของการด าเนินงานสหกิจศึกษาประกอบด้วยสองแนวคิด

ใหญ่ คือ 

1. ตระหนักถึงความส าคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาีีพ  Career 

Development) และการเข้าสู่ระบบการท างานของบัณฑิต  Employability) ก่อนส าเร็จการศกึษา 

2. การพัฒนาคุณภาพบัณฑติตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 

1. เตรียมความพร้อมของนิสิต ด้านการพัฒนาอาีีพ  Career Development) พร้อม

เสริมทักษะและประสบการณใ์ห้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการท างาน 

2. เพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิีาการ วิีาีีพและการพัฒนาตนเองแก่นิสิตใน

รูปแบบที่มคีุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน 

3. เปิดโอกาสใหส้ถานประกอบการทั้งภาคเอกีนและภาครัฐได้มสี่วนรว่มในการพัฒนา

คุณภาพบัณฑติ 

4. ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย ได้มาตรฐานและตรง

ตามความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 

5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาผ่านนิสิต        

สหกิจศึกษาและคณาจารย์นเิทศ อันจะน าไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น 
 

ความส าคัญและประโยชน์ของสหกิจศึกษา 

 สหกิจศึกษามีความส าคัญมากขึ้น มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ใี้สห

กิจศึกษาเป็นแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญากว้างขวางขึ้นในเกือบทุกสาขาวิีา โดยมี

เป้าประสงค์ตรงกัน คือ การส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต ผ่านประสบการณ์การท างานในสถาน

ประกอบการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิีาการและวิีาีีพ รวมทั้ งตรงกับ

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ถือเป็นส่วนส าคัญของการเตรียมบัณฑิตให้พร้อมที่จะเลือกอาีีพ 

และเข้าสู่ระบบการท างานทันทีที่จบการศึกษาท าให้บัณฑิตสหกิจศึกษา “รู้จักตน รู้จักคน รู้จัก

งาน” 
 

 



การปฏบิัติงาน 
ข้อมูลส่วนตัวนสิิต 

ีื่อ-สกุล ..........................................................................รหัสประจ าตัว............................ 

สาขาวิีา .........................................ภาคเรียนที่.................ปีการศกึษา............................... 

เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต ่วันที่........... เดือน.....................................พุทธศักราี.......................... 

            ถึง  วันที่........... เดือน.....................................พุทธศักราี......................... 
 

สถานประกอบการ/หน่วยงาน 

ีื่อสถานประกอบการ/หนว่ยงาน 

.................................................................................................................................................... 

แผนก / สว่นงาน

.................................................................................................................................................... 

ต าบล/แขวง............................อ าเภอ/เขต...................................... จังหวัด.................................... 

รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์........................................ โทรสาร.................................. 
 

ชื่อพนักงานที่ปรึกษาที่ควบคุมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ีื่อ-สกุล..........................................................................ต าแหน่ง............................................... 

ีื่อ-สกุล..........................................................................ต าแหนง่................................................ 
 

แผนผังแสดงสถานประกอบการ/หน่วยงาน 

 

 

 

 

 
 

ชื่ออาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 

ีื่อ-สกุล

..................................................................................................................................................... 
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

ต าบลแมก่า อ าเภอเมอืง จังหวดัพะเยา 56000  

หมายเลขโทรศัพท์ 0-5446-6666 ต่อ 2324  โทรสาร 0-5446-6666 ต่อ 2329 

 
รูปถ่ายนิสิตสี 

ขนาด 1 นิ้ว 



บันทึกการปฏบิัติงาน 

 
วัน……….................ท่ี......เดอืน.........................พุทธศักราี........... เวลาปฏบัิตงิาน................น. ถึง .................น. 

แผนกที่เข้าปฏบัิตงิานวันนี้......................................................................................................................... 

 

1. งานท่ีปฏบัิติ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

2. ปัญหาที่พบในการปฏบัิตงิาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

3. การแก้ปัญหา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

4. ประสบการณ์ / ความรู้ท่ีได้รับ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

5. ข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงีื่อ........................................................... ลงี่ือ........................................................... 

 ..................................................................)  ..................................................................) 

  นสิิต                พนักงานที่ปรึกษา  


