
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน
(เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568)



แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ปลุกและ
ปลูกจิตส ำนึก
บุคลำกรและ
นิสิตไม่ให้
เพิกเฉยต่อ
ปัญหำกำร
ทุจริต และร่วม
ต่อต้ำนกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. เสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งใน กำร
ต่อต้ำนกำรรับ
สินบน และสร้ำง
วัฒนธรรม 
คุณธรรม ควำม
โปร่งใส และกำร
ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ภำยในองค์กร 

1. จ ำนวน
กิจกรรมที่
เกี่ยวกับกำร
ปลุกและปลูก
จิตส ำนึกในกำร
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต ใน
โครงกำร
ส่งเสริม ITA  
 

1 
 
 
 
 

39,000 
 
 
 
 

คณะได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม ICT KM ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “เกณฑ์ภำระงำนของพนักงำน
สำยวิชำกำรและแนวทำงกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ITA ” ซึ่งภำยในกิจกรรมดังกล่ำว คณบดไีด้แถลงนโยบำยและ
ประกำศเจตนำรมณ์ “ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก ำนัล ทุกชนิด” (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  และได้ร่วมกันถ่ำยภำพเพื่อรับทรำบนโยบำย และ
แสดงเจตนำรมณ์ ไม่ให้ ไมร่ับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี (No 
Gift Policy) เมื่อวันท่ี 24 ธันวำคม 2567 ณ ห้องประชุม ร้ำน NAYA Music Bar 
& Restaurant อ ำเภอเมือง จังหวัดพะเยำ 
https://ict.up.ac.th/newsict/detail/1607 

 
 

24 ธันวำคม 
2567 

รองคณบดฝี่ำย
ยุทธศำสตร์
และพัฒนำ
องค์กร / งำน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รองคณบดฝี่ำย
ยุทธศำสตร์
และพัฒนำ
องค์กร / งำน
ธุรกำร 
 
 

2. ประกำศ
นโยบำย No Gift 
Policy และ
เผยแพรเ่จตจ ำนง
สุจรติในกำร
บริหำรงำนของ
คณะเทคโนโลยี
สำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร 

2. มีกำรจัดท ำ
ประกำศเจตจ ำ
จงสุจริตในกำร
บริหำรงำน
คณะ และ
นโยบำย
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
ทั้งภำษำไทย 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

คณะได้ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศเจตจ ำจง สุจริตในกำรบริหำรงำนคณะ และนโยบำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ท้ังภำษำไทย และภำษำอังกฤษ ประกำศ ณ วันที่ 16 
ธันวำคม 2567 และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์คณะเรียบร้อยแล้ว 
https://ict.up.ac.th/operationplan?gid=9&sid=71 
 

เริ่มประกำศ  
16 ธันวำคม 
67 
เป็นต้นไป 

https://ict.up.ac.th/newsict/detail/1607
https://ict.up.ac.th/operationplan?gid=9&sid=71


แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 และ
ภำษำอังกฤษ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 

รองคณบดฝี่ำย
ยุทธศำสตร์
และพัฒนำ
องค์กร / งำน
ประชำสมัพันธ์ 
 

 3. กำรประเมิน
คุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน ภำยใน
คณะ 

3. ผลกำร
ประเมิน UPITA 
ของคณะ ICT 
ผ่ำนเกณฑ์ที่
ก ำหนด 
(คะแนนเฉลี่ย) 
85 คะแนน 

85 คะแนน ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

- ผู้บริหำรและบคุลำกรภำยในคณะฯ เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรประเมนิ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยใน (IIT) ในระบบ UP ITA คิดเป็นร้อยละ 100  
และร่วมกันจัดท ำข้อมลูด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency ซึ่งไดผ้ลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ที่ 87.46 คะแนน ระดับผลประเมิน 
ผ่ำน 

ม.ค-มิ.ย 68 

 4. ส่งเสรมิให้
บุคลำกรรับทรำบ
เจตจ ำจงสุจรติใน
กำรบริหำรงำน
คณะ และนโยบำย

4. มีช่องทำงใน
กำรเผยแพร่
ประกำศเจตจ ำ
จงสุจริตในกำร
บริหำรงำน
คณะ และ

2 ช่องทำง 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

- เว็บไซต์ของคณะ ประกำศเจตจ ำนงสุจริตและนโยบำยคณุธรรมและควำมโปร่งใสได้ถูก
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อให้บุคลำกรและ
สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงสะดวก  
https://ict.up.ac.th/operationplan?gid=9&sid=71 
 
 

ม.ค-ธ.ค 68 
 
 
 
 
 

https://ict.up.ac.th/operationplan?gid=9&sid=71


แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมและควำม
โปร่งใส 
 

นโยบำย
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 
จ ำนวน 2 
ช่องทำง 

- ช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในองค์กร มีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพรป่ระกำศเจตจ ำนง
สุจรติและนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในองค์กร เช่น 
กำรประชุม กำรอบรม และกำรสมัมนำ เพื่อให้บุคลำกรทุกคนรับทรำบและปฏิบัตติำม  
 

ม.ค-ธ.ค 68 
 

 5. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมจรยิธรรม 
พร้อมสอดแทรก
กำรให้ควำมรูค้วำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำร
ประเมิน ITA  

5. จ ำนวน
กิจกรรมที่จดั
อย่ำงน้อย 1 
กิจกรรม 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมบรรยำยพิเศษในหัวข้อ “รู้ก่อนได้เปรียบ: จริยธรรมและกำรขอรับรองวิจัย
ในมนุษย์”ภำยใต้โครงกำรธัชวิทย์ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลัก
จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ และแนวทำงกำรด ำเนินกำรขอรับรองโครงกำรวิจัยอย่ำง
ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรและกฎหมำย อันเป็นพื้นฐำนส ำคัญส ำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่  
ในกำรขับเคลื่อนงำนวิจัยที่มีคุณภำพและจริยธรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงกำรพัฒนำ
คนสมรรถนะสูงด้ำนวิทยำกำรข้อมูลและเทคโนโลยีภูมิสำรสนเทศ  โดยได้รับเกียรติจำก
รองศำสตรำจำรย์ ดร.อัจฉรำภรณ์ ดวงใจ ผู้ ช่วยอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ 
ผู้รับผิดชอบงำนวิจัยและนวัตกรรมของมหำวิทยำลัย เป็นวิทยำกร 

 
https://ict.up.ac.th/newsict/detail/1685 
 

14 กันยำยน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ict.up.ac.th/newsict/detail/1685


แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 5,000 
 

- จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ดำ้น ITA ส่งเสรมิให้บุคลำกรมีกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม ธรรมำภิบำล ในกำรให้บริกำรของคณะ อีกท้ังภำยในกิจกรรม
ได้มีกำรจัดท ำเอกสำรเพื่อรองรับกำรประเมินดำ้น OIT โดยมี ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ อังคณำ 
ปำนเทือก รองผู้อ ำนวยกำรสถำบนันวัตกรรมกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัยพะเยำ เป็น
วิทยำกร 

 
https://ict.up.ac.th/newsict/detail/1615 
 

 
13 

กุมภำพันธ์ 
2568 

2. พัฒนำ
ระบบบรหิำร
และเครื่องมือ
ในกำรเผยแพร่
ข่ำวสำร     
กำรป้องกัน
กำรทุจริต 

1. พัฒนำ/เพิ่มช่อง
ทำงกำรร้องเรียน
และร้องทุกข์ และ
เวียนแจ้ง
ประชำสมัพันธ์แก่
บุคลำกรให้ทรำบ
โดยทั่วถึง 
 
 

1. จ ำนวนระบบ 
กลไก หรือ
เครื่องมือท่ี
ได้รับกำรพัฒนำ
หรือน ำไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
(จ ำนวน 2 ช่อง
ทำงกำร
ร้องเรียน) 

1 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

- เว็บไซต์ของคณะ มีกำรจัดท ำหน้ำเว็บส ำหรับกำรร้องเรียนและร้องทกุข์ เพื่อให้
บุคลำกรและนสิิตสำมำรถเข้ำถึงและใช้บริกำรไดส้ะดวก และเพิม่ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบกับหน่วยงำนรับเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบโดยตรง  คือ ส ำนักงำน ป.ป.ช. และส ำนักงำน ป.ป.ท. 
 
 
 

ม.ค 68-ธ.ค 
68 

รองคณบดฝี่ำย
ยุทธศำสตร์
และพัฒนำ
องค์กร / งำน
ประชำสมัพันธ์ 
/ งำน
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ /
งำนบุคคล 

https://ict.up.ac.th/newsict/detail/1615


แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

 
 
ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนทั่วไป/แนะน ำติชม 
https://ict.up.ac.th/complaints/general 
 
ช่องทำงแจ้งข้อร้องเรียนกำรทุจรติ 
https://ict.up.ac.th/complaints/corruption 
 
 
 

https://ict.up.ac.th/complaints/general
https://ict.up.ac.th/complaints/corruption


แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 2. จัดท ำ/ปรับปรุง
คู่มือแนว
ปฏิบัติกำร
พิจำรณำเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ที่เป็นข้ันตอน
ชัดเจน และเวียน
แจ้งประชำสัมพันธ์
แก่บุคลำกรให้
ทรำบโดยทั่วถึง 
 

2.มีคู่มือแนว
ปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ (จ ำนวน 1 
คู่มือ) 
 

1 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

ได้ด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรงุคู่มือแนวปฏิบัติกำรพิจำรณำเรื่องร้องเรียนและร้อง
ทุกข์ท่ีมีขั้นตอนชัดเจน โดยคูม่ือดงักล่ำวได้ถูกเวยีนแจ้งและประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรทุก
คนรับทรำบและปฏบิัติตำม 
คู่มือกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรยีนกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบมชิอบ ฉบับปรับปรุง  

 

พ.ค 68-ธ.ค 
68 

เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำน
บุคลำกร 

 3. จ ำนวนเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต
ภำยในหน่วยงำน 
(ไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

3. มีกำร
ด ำเนินกำร
ติดตำมรวบรวม 
ข้อร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์  

0 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

คณะได้จดัท ำข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องรอ้งเรียนกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 2568  และ
เผยแพรห่น้ำเว็บไซด์คณะ 
https://ict.up.ac.th/operationplan?gid=22&sid=106 

ม.ค 68-ธ.ค 
68 

เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำน
บุคลำกร 

 4. มีกำรด ำเนินงำน
ติดตำมและ
ประเมินผล ผลกำร
ปฏิบัติงำนให้มี
ควำมโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

4. มีกำรด ำเนิน 
กำรติดตำม
รวบรวม และ
ประเมินผล  ข้อ
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์เพื่อหำแนว

2 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

- กำรติดตำมและรวบรวมข้อร้องเรยีน/ร้องทุกข์มีกำรติดตำมและรวบรวมข้อร้องเรียน
และร้องทุกข์อย่ำงสม่ ำเสมอ  และข้อมูลข้อร้องเรียนและร้องทุกข์ถูกจัดเก็บและ
ประเมินผลเพื่อหำแนวทำงแก้ไข 
- รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมนิผลทุก 6 เดือนและ 12 เดือน 
 
 

ม.ค 68-ธ.ค 
68 

เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำน
บุคลำกร 

https://ict.up.ac.th/operationplan?gid=22&sid=106


แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(รำยงำนผล รอบ 6 
เดือน และ 12 
เดือน) 
 

ทำงแก้ไข ต่อ
คณะกรรมกำร
บริหำรคณะ 

 

 
 

3. เสริมสร้ำง
องค์ควำมรู้เพื่อ
ลดควำมเสีย่ง
ในกำร
ผิดพลำดใน
กำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรเงิน 
บัญชีและพัสด ุ
 

1. ส่งบุคลำกรเข้ำ
ร่วมอบรมให้
ควำมรู้ ท้ังภำยใน
มหำวิทยำลยัและ
ภำยนอก
มหำวิทยำลยั 

1. จ ำนวน
กิจกรรมในกำร
เสรมิสร้ำงองค์
ควำมรู้ด้ำน
กำรเงิน บัญชี 
และพัสด ุ
(จ ำนวน
กิจกรรม 3 
ครั้ง)  
 

3 ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

5,200 บำท 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 
 

-  เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงนิ เข้ำร่วมประชุมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำน
กำรเงินกำรคลัง(KS) ครั้งท่ี 1/2568 ในวันอังคำรที่ 21 มกรำคม 2568 เวลำ 13.00 -
16.00 น. ณ ห้องประชุมบัณฑิตศกึษำ ช้ัน 1 อำคำรเรียนรวม วิทยำลัยกำรศึกษำ 
มหำวิทยำลยัพะเยำ 
 
- เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนพัสดุ เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงดำ้นพัสดุ (KM) 
ประจ ำปี 2568 ในวันท่ี 29 พฤษภำคม 2568 ณ ห้องประชุมมะเขอืแจ้ 2 สถำบัน
นวัตกรรมกำรเรียนรู ้
 
- ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินและบัญชี เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำเครือข่ำยบุคลำกรด้ำน
กำรเงินและบัญชี ระหว่ำงวันท่ี 17 - 19 กรกฎำคม 2568 ณ Riva Vista Riverfront 
Resort Chiang Rai ต ำบลริมกก อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวดัเชียงรำย 
 
- ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ เข้ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพของผู้ปฏิบัติงำนพัสดุ ประจ ำปี 2568 
ระะหว่ำงวันท่ี 26-27 กรกฎำคม 2568 ณ ห้อง Active Leaming อำคำรเรยีนรวม 
มหำวิทยำลยัพะเยำ 
 

21 มกรำคม 
2568 
 
 
 
29 
พฤษภำคม 
2568 
 
7-19 
กรกฎำคม 
2568 
 
26-27 
กรกฎำคม 
2568 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำน
กำรเงิน  
 
 
เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำนพัสด ุ
 
 
เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำน
กำรเงิน  
 
เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำนพัสด ุ
 
 



แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 
 

- ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำนกำรเงินกำรคลัง (KS) 
ครั้งท่ี 2/2568 ในวันจันทร์ที่ 14 กรกฎคม 2568 เวลำ 13.30 น. – 15.30 น.ณ ห้อง
ประชุมบณัฑิตศึกษำ ช้ัน 1 อำคำรเรียนรวม วิทยำลัยกำรศึกษำ 
 
- ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้ำน กำรเงินกำรคลัง (KS) 
ครั้งท่ี 3/2568 ในวันที่ 9 กันยำยน 2568 เวลำ 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมบวร 
รัตนประสิทธ์ิ 
 

14 กรกฎคม 
2568 
 
 
9 กันยำยน 
2568 

เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำน
กำรเงิน  
 
เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำน
กำรเงิน  
 

4. มี
กระบวนกำร
ตรวจสอบ
ภำยในองค์กร 
และมี
กระบวนกำร
ลงโทษทำง
วินัยต่อ
เจ้ำหน้ำท่ี
ผู้กระท ำกำร
ทุจริตอย่ำง
จริงจัง 

1. มีกำรจัดท ำและ
รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนให้
คณะกรรมกำร
บริหำรคณะทรำบ 
 

1. มีกำร
ตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำน ด้ำน
กำรเงิน และ
พัสดุ (อย่ำง
น้อยงำนละ 2 
ครั้ง/ปี) 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

- มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรเงินและพัสดุ และน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบรหิำรคณะทรำบอย่ำงสม่ ำเสมอ หลักฐำนสรุปวำระกำรประชุมของคณะ  

 

ต.ค 67-ก.ย 
68 

รองคณบดฝี่ำย
ยุทธศำสตร์
และพัฒนำ
องค์กร /งำน
กำรเงิน /งำน
พัสดุ /งำนแผน 

- มีกำรรำยงำน
ผลกำร
ด ำเนินงำนคณะ
รอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 

2 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนถูกจัดท ำทุก 6 เดือนและ 12 เดือน เพื่อให้คณะกรรมกำร
บริหำรคณะสำมำรถตดิตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ หลักฐำนสรปุวำระกำรประชุมของคณะ  
 

ต.ค 67-ก.ย 
68 

- มีกำรรำยงำน
กำรจัดซื้อจดั
จ้ำง เป็นประจ ำ
ทุกเดือน 
(12 ครั้ง/ปี) 

12 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

คณะมีกำรรำยงำนกำรจดัซื้อจัดจ้ำง เป็นประจ ำทุกเดือน และเผยแพร่หน้ำเว็บไซด์คณะ 
https://ict.up.ac.th/newsparcel?sid=28 
 

ต.ค 67-ก.ย 
68 

2. ด ำเนินกำร
แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร

2. ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
ตรวจวัสดุ

1 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

คณะด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจวสัดุคงเหลือประจ ำเดือน  เพื่อด ำเนินกำร
ตรวจสอบคลังวัสดุกลำง (AX) และคลังวัสดุย่อย (IMS) 
 

ต.ค 67-ก.ย
68 

เจ้ำหน้ำท่ี
ปฏิบัติงำนพัสด ุ
(คลังวัสดุกลำง) 
(คลังวัสดุย่อย) 

https://ict.up.ac.th/newsparcel?sid=28


แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจวัสดุคงเหลือ
ประจ ำเดือน 

คงเหลือ
ประจ ำเดือน 

ค ำสั่งคณะเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร ที่ 0058/2567 เรื่อง มอบหมำย
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบใบเบิกวสัดุในคลังวัสดุกลำง AXและ IMS ประจ ำปีงบประมำณ 
2568 
 

 
 

 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค 
 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา พบว่ามีปัญหาและ

อุปสรรคหลายประการที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินงาน หนึ่งในปัญหาที่ส าคัญคือ การสื่อสารภายในองค์กร ซึ่งการเวียนแจ้งและประชาสัมพันธ์ข้อมูลอาจ

ไม่ทั่วถึงทุกบุคลากร ท าให้บางคนไม่ได้รับข้อมูลที่จ าเป็น  นอกจากนี้ การจัดการเรื่องร้องเรียนยังพบว่ามีขั้นตอนที่ใช้ระยะเวลานาน อาจเกิดความล่าช้าได้ ท าให้ 

การแก้ไขปัญหาไม่ทันต่อสถานการณ์  และการตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุ พบปัญหาด้านการจัดเก็บเอกสารและการตรวจสอบที่ไม่ครบถ้วน  

ซึ่งส่งผลให้การตรวจสอบไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรยังมีข้อจ ากัดด้านเวลาและงบประมาณ ท าให้ ไม่สามารถ

ครอบคลุมทุกคนได้อย่างทั่วถึง สุดท้าย การพัฒนาระบบและกลไกการร้องเรียนยังพบปัญหาด้านเทคนิคและการใช้งานที่ไม่สะดวกส าหรับบางคน ซึ่งส่งผลให้การ

ร้องเรียนไม่สามารถด าเนินการได้อย่างราบรื่น 

 
ข้อเสนอแนะ 
 

การแก้ไขปัญหาเหล่านี้จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการสื่อสารภายในองค์กร การจัดการเรื่องร้องเรี ยนให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น รวมถึงการตรวจสอบการด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุให้มีความครบถ้วนและโปร่งใส การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกคน แ ละการ

พัฒนาระบบการร้องเรียนให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยนื 



https://ict.up.ac.th/home


