
  
 
 
 
 

 

ค ำสั่งคณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ที ่0086 / ๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

............................................................. 
 

  ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ก าหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืน
ในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับมหาวิทยาลัยพะเยาได้ประกาศประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยพะเยา 
พ.ศ. 2564  โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตนเอง
ด้วยความมีคุณธรรมและจริยธรรม นั้น เพ่ือให้การพัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ นั้น 
 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบ
กับค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ 2744/2566 ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. ๒๕66 เรื่อง แต่งตั้งคณบดี 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 
 

คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 
 

 ๑. คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนาเทศและการสื่อสาร  ประธานกรรมการ 
  ๒. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร   กรรมการ 
  ๓. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม    กรรมการ 
  ๔. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ      กรรมการ 
           ๕. รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต     กรรมการ 
  ๖. ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ     กรรมการ 
  ๗. ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายการศึกษาเชิงบูรณาการและพันธกิจสากล  กรรมการ 
 
  หน้ำที ่ ให้ค าปรึกษา สนับสนุนและให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน และติดตามผล 
การด าเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 

 ๑. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร   ประธานกรรมการ 
  2. หัวหน้าส านักงาน      กรรมการ 
  3. หัวหน้างานวิชาการ      กรรมการ 
  4. หัวหน้างานพัฒนาทักษะดิจิทัล     กรรมการ 
 

5. หัวหน้างานแผนงาน... 




